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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน (Privacy Notice - Employees) 

บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและหน้ำที่ภำยใต้  
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยให้ควำมส ำคัญในกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของ
ผู้สมัครงำนและพนักงำน และมุ่งมั่นเป็นอย่ำงยิ่งที่จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้มีควำมปลอดภัย  และ
เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครและพนักงำนจะได้รับควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องก ำหนด บริษัทจึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพ่ือแจ้ง
ให้ทรำบถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “การประมวลผล”) รวมถึงสิทธิ
ตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1. ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้มีผลบังคับใช้กับใครบ้าง 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำน และบุคลำกรของบริษัท เช่น 

กรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร พนักงำนปัจจุบัน อดีตพนักงำน นักศึกษำฝึกงำน และบุคคลใด ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้อง

กับบุคลำกรของบริษัทเช่น บุคคลในครอบครัวของพนักงำน บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 

“ผู้สมัคร” หมำยถึง ผู้สมัครงำนเพ่ือเป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำนอัตรำจ้ำง พนักงำนที่อยู่ภำยใต้กำรจ้ำง

งำนของบริษัทจัดหำงำน (outsource) และ พนักงำนอิสระ (freelance) ที่ท ำงำนให้แก่บริษัท แล้วแต่กรณี ไม่ว่ำ

กำรสมัครงำนนั้นจะด ำเนินกำรโดยผู้สมัครเอง หรือเป็นกำรรับสมัครงำนภำยในบริษัท หรือผ่ำนกำรแนะน ำของ

บุคคลอื่นใด หรือผ่ำนกำรด ำเนินกำรของผู้ให้บริกำรจัดหำงำน 

“พนักงาน” หมำยถึง ผู้สมัครที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำท ำสัญญำเพ่ือท ำงำนให้แก่บริษัทในฐำนะพนักงำน

ประจ ำ พนักงำนอัตรำจ้ำง พนักงำนที่อยู่ภำยใต้กำรจ้ำงงำนของผู้ให้บริกำรจัดหำงำน (outsource) และพนักงำน

อิสระ (freelance) ที่เข้ำมำท ำงำนในบริษัท แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง 

1) “ข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุ    ตัว

บุคคลนั้นได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ เช่น ชื่อ 

นำมสกุล ชื่อเล่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ เลขประจ ำตัวประชำชน เลขหนังสือเดินทำง เลขบัตร
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ประกันสังคม เลขใบอนุญำตขับขี ่เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี เลขบัญชีธนำคำร เลขบัตรเครดิต ที่อยู่อีเมล 

(email address) ทะเบียนรถยนต์ โฉนดที่ดิน IP Address, Cookie ID, Log File เป็นต้น 

อย่ำงไรก็ด ีข้อมูลต่อไปนี้ไม่ใช่ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลส ำหรับกำรติดต่อทำงธุรกิจที่ไม่ได้ระบุถึงตัว

บุคคล อำทิ ชื่อบริษัท ที่อยู่ของบริษัท เลขทะเบียนนิติบุคคลของบริษัท หมำยเลขโทรศัพท์ของที่

ท ำงำน ที่อยู่อีเมล (email address) ที่ใช้ในกำรท ำงำน ที่อยู่อีเมล (email address) กลุ่มของบริษัท 

เช่น info@company.co.th  ข้อมูลนิรนำม (Anonymous Data) หรือข้อมูลแฝงที่ถูกท ำให้ ไม่

สำมำรถระบุตัวบุคคลได้อีกโดยวิธีกำรทำงเทคนิค (Pseudonymous Data) ข้อมูลผู้ถึงแก่กรรม เป็น

ต้น  

2) “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” (Sensitive data) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชำติ 

เผ่ำพันธุ์ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติ

อำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ หรือ

ข้อมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกันตำมที่คณะกรรมกำรคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด ซึ่งบริษัทต้องด ำเนินกำรด้วยควำมระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษัท

จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ต่อเมื่อได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้ง

จำกท่ำน หรือในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยอนุญำต 

ทั้งนี้ ต่อไปในประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ หำกไม่มีกำรกล่ำวโดยเฉพำะเจำะจงจะเรียก “ข้อมูล

ส่วนบุคคล” และ “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” ที่เกี่ยวกับพนักงำนข้ำงต้นให้รวมกันเรียกว่ำ “ข้อมูล

ส่วนบุคคล” 

กรณีบริษัทได้รับส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำน หรือบริษัทน ำข้อมูลของท่ำนออกจำกบัตร

ประจ ำตัวประชำชนด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรพิสูจน์ตัวตนในกำรสมัครงำน กำร

เปลี่ยนแปลงข้อมูลพนักงำน กำรร้องขอ และ/หรือกำรท ำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทข้อมูลที่ได้รับจะมีข้อมูลศำสนำ

ด้วย ซึ่งถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data) บริษัทไม่มีควำมประสงค์จะเก็บข้อมูลดังกล่ำว จึง

ขอให้ท่ำนด ำเนินกำรขีดฆ่ำ หรือ ปิดทึบข้อมูลส่วนนั้น ทั้งนี ้หำกท่ำนมิได้ด ำเนินกำรตำมที่แจ้ง บริษัทขอสงวนสิทธิ

ในกำรด ำเนินกำรขีดฆ่ำ หรือ ปิดทึบข้อมูลดังกล่ำว เพ่ือเป็นกำรรักษำไว้ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่ำน 
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ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัท ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็น ตำมวัตถุประสงค์ในกำรใช้ข้อมูลที่บริษัท จะแจ้งให้
ทรำบในล ำดับถัดไป ทั้งนี้ได้จ ำแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท จัดเก็บไว้ ดังนี้ 

3.1 ส าหรับผู้สมัครงาน  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพ้ืนฐำน เช่น ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น้ ำหนัก ส่วนสูง วันเดือนปีเกิด 
อำยุ สัญชำติ เลขที่ประจ ำตัวประชำชน ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน อีเมล 
หมำยเลขโทรศัพท์ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร ประวัติกำรศึกษำ 
ประวัติกำรท ำงำน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภำพ ประวัติอำชญำกรรม โดยได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำน
หรือตำมท่ีกฎหมำยอนุญำต เป็นต้น 

ข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติกำรเรียนรู้ ทักษะ
ควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำง ๆ ข้อมูลจำกกำรทดสอบหรือสัมภำษณ์ บันทึกภำพจำก
กล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 

ข้อมูลบุคคลที่สำม เช่น ข้อมูลคู่สมรส สมำชิกในครอบครัว บุคคลอ้ำงอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
ผู้รับผลประโยชน์จำกสวัสดิกำรต่ำง ๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื่อ 
นำมสกุล ควำมสัมพันธ์ หมำยเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอื่น ๆ เท่ำท่ีจ ำเป็น 
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 3.2 ส าหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัท 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพ้ืนฐำน เช่น ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น้ ำหนัก ส่วนสูง วันเดือนปีเกิด 
อำยุ สัญชำติ เลขที่ประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือเดินทำง เลขที่ประกันสังคม 
เลขที่ใบอนุญำตขับขี่ เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี เลขที่บัญชีธนำคำร เลขที่บัญชีสินเชื่อ
ส่วนบุคคล เลขทะเบียนรถยนต์ ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน อีเมล หมำยเลข
โทรศัพท์ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำร
ท ำงำน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภำพ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ ข้อมูลกำรจดจ ำ
ใบหน้ำ (Face Recognition) โดยได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือตำมที่
กฎหมำยอนุญำต เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำน เช่น รหัสพนักงำน ต ำแหน่งงำน สังกัด สถำนภำพกำรเป็นพนักงำน วันที่เริ่มงำน วันที่
สิ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน อำยุงำน ผลกำรปฏิบัติงำน ค่ำจ้ำงและผลตอบแทน 
ประวัติกำรมำท ำงำน กำรท ำงำนล่วงเวลำ สถิติกำรลำ กำรฝึกอบรม กองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ กำรเบิกใช้สวัสดิกำร ข้อมูลกำรท ำงำน ข้อมูลกำรขำดงำน ข้อมูลกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย เหตุผลกำรลำออก กำรประเมินผลกำรทดลองงำน กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำรประเมินผลกำรท ำงำน กำรปรับต ำแหน่งงำน กำร
แต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่งงำน กำรลงโทษ เป็นต้น 

ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติกำรเรียนรู้ ทักษะ
ควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำง ๆ ข้อมูลจำกกำรทดสอบหรือสัมภำษณ์ ข้อมูลเงินเดือน 
ควำมคิดเห็น ต ำแหน่งที่ตั้ง หมำยเลขประจ ำเครื่อง เลขที่อยู่ไอพี รำยละเอียดกำร
เชื่อมต่อ ระบบปฏิบัติกำรที่ใช้งำน  บันทึกเสียง บันทึกภำพจำกกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภำพนิ่งหรือภำพเคลื่อนไหวจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น 
และข้อมูลอื่นใดท่ีถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย 
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลบุคคลที่สำม เช่น ข้อมูลคู่สมรส สมำชิกในครอบครัว บุคคลอ้ำงอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
ผู้รับผลประโยชน์จำกสวัสดิกำรต่ำง ๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื่อ 
นำมสกุล ควำมสัมพันธ์ หมำยเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอื่น ๆ เท่ำท่ีจ ำเป็น 

 

ข้อ 4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

1) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 
จำกกระบวนกำรสรรหำและรับสมัครงำน กำรกรอกข้อมูลในใบสมัครงำน เอกสำรแนบประกอบกำร
พิจำรณำและคัดเลือกเข้ำท ำงำน กำรท ำแบบสอบถำม กำรสัมภำษณ์ รวมถึงข้อมูลและกำรปรับปรุง
ข้อมูลของท่ำนจำกกำรจ้ำงงำนหรือกระบวนกำรต่ำง ๆ ในช่วงเวลำที่ท่ำนเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของ
บริษัท 

2) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 
บริษัท อำจรวบรวมข้อมูลของท่ำนจำกแหล่งอ่ืน เช่น ตัวแทนจัดหำงำน เว็บไซด์สมัครงำน ข้อมูลจำก
บุคคลอ้ำงอิงหรือผู้ให้กำรรับรอง ข้อมูลจำกกำรตรวจสอบประวัติส่วนตัวอ่ืน ๆ ข้อมูลระบบเครือข่ำย ซ่ึง
เป็นไปตำมควำมจ ำเป็นตำมแต่กรณีที่กฎหมำยอนุญำต 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม 
บริษัทอำจได้รับข้อมูลบุคคลที่สำมที่มีควำมเกี่ยวข้องกับท่ำน โดยท่ำนรับรองว่ำท่ำนเป็นผู้มีอ ำนำจที่จะ
ให้ข้อมูลกับบริษัท เช่น คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ สมำชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับ
ผลประโยชน์ บุคคลอ้ำงอิงหรืออดีตนำยจ้ำง ซึ่งบริษัทใช้ข้อมูลเพ่ือจัดกำรสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์
ให้กับท่ำน หรือใช้ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือเพ่ืออ้ำงอิงข้อมูลอันเป็นประโยชน์กับท่ำน ซึ่งท่ำนมีหน้ำที่
ให้บุคคลดังกล่ำวอนุญำตให้บริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตำมประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ได้  อีกทั้ง
ท่ำนต้องรับผิดชอบแจ้งประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้แก่บุคคลที่สำมดังกล่ำวเพ่ือให้รับทรำบประกำศ
ควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และขอควำมยินยอมจำกบุคคลดังกล่ำวหำกจ ำเป็น เว้นเสียแต่ว่ำมีข้อก ำหนด
ทำงกฎหมำยอื่นตำมกฎหมำยในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สำมให้กับบริษัทโดยไม่ต้องขอ
ควำมยินยอม
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ข้อ 5. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ภำยใต้ฐำนใน
กำรประมวลผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1) การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพ่ือกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำ เช่น 
สัญญำจ้ำงงำน หรือสัญญำอ่ืนใด หรือเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ/ใบสมัครของท่ำนก่อนเข้ำท ำ
สัญญำ ตำมแก่กรณ ี

2) การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กฎหมำย
คุ้มครองแรงงำน กฎหมำยประกันสังคม กฎหมำยเงินทดแทน กฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำย
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ กฎหมำยภำษีอำกร กฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กฎหมำย
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3) ประโยชน์โดยชอบธรรม (Legitimate Interest) เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทโดย
ไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพ้ืนฐำน หรือสิทธิ ทำง
เสรีภำพของท่ำน 

4) ความยินยอม (Consent) บริษัทจะขอควำมยินยอมจำกท่ำน กรณีที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ขอควำม
ยินยอม หรือบริษัทไม่มีเหตุให้ใช้ฐำนกำรประมวลผลข้ำงต้นเ พ่ือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมมำจำกท่ำนได้ 

 

วัตถุประสงค์ส าหรับผู้สมัครงาน 

บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

1. เพ่ือกระบวนกำรสรรหำ
บุคลำกร 

เพ่ือพิจำรณำคัดเลือกผู้สมัครงำน ประเมินควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่งงำนที่บริษัทต้องกำรสรรหำ เพ่ือ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ เช่น กำรรับสมัคร กำร
ทดสอบ กำรสัมภำษณ์ กำรประเมิน กำรคัดเลือก 
ตลอดจนกำรเสนอกำรจ้ำงงำนให้กับท่ำน 

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  
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วัตถุประสงค์ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

2. เพ่ือตรวจสอบประวัติ
และคุณสมบัติก่อนกำร
จ้ำงงำน 

1) เพ่ือตรวจสอบว่ำที่ท่ำนเคยมีประวัติกำร
ท ำงำนกับบริษัท หรือเคยสมัครงำนกับบริษัทมำก่อน
หรือไม ่

2) เพ่ือประเมินควำมสำมำรถหรือคุณสมบัติของ
ท่ ำน  ภำย ใต้ ขอบ เขตที่ กฎหมำยอนุญำต  เช่น 
คุณสมบัติด้ ำนวิชำชีพ  ประวัติสุ ขภำพ ประวัติ
อำชญำกรรม รวมถึงกำรสอบถำมข้อมูลจำกบุคคล
อ้ำงอิงที่ท่ำนได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัท 

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  

• ควำมยินยอม 

3. เพ่ือกำรจัดกำรภำยใน
องค์กรเก่ียวกับ
กระบวนกำรจ้ำงงำน 

เ พ่ื อ ก ำ ร จั ด ก ำ รภ ำย ใน อ ง ค์ ก ร เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนกำรจ้ำงงำน เช่น กำรส่งข้อมูลผู้สมัครหรือ
รำยงำนกำรสัมภำษณ์ให้กับผู้มีอ ำนำจตัดสินใจ
คัดเลือกหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง กระบวนกำรภำยใน
เ พ่ื อ จั ด ท ำ สั ญ ญ ำ จ้ ำ ง  ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม  ร ว ม ถึ ง
กระบวนกำรอ่ืน ๆ ที่ต้องจัดเตรียมส ำหรับพนักงำน
ใหม ่

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  

 

4. เพ่ือพิจำรณำต ำแหน่ง
ง ำน อ่ืนที่ เ หมำะส ม ใน
อนำคต 

เพ่ือเป็นประโยชน์กับท่ำน หำกท่ำนไม่ประสบ
ควำมส ำเร็จส ำหรับต ำแหน่งงำนที่ท่ำนได้สมัครไว้  
บริษัทจะเก็บข้อมูลส่ วนบุคคลของท่ ำนไว้ เป็น
ระยะเวลำ 1 ปี เพ่ือพิจำรณำและติดต่อท่ำนในกรณีที่
มีต ำแหน่งงำนใด ๆ ในอนำคตที่อำจเหมำะสมกับท่ำน 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  

• ควำมยินยอม 

 

5.  เ พ่ื อ รั ก ษ ำ ค ว ำ ม
ปลอดภัยภำยในบริเวณ
อำคำรหรือสถำนที่ ของ
บริษัท 

เพ่ือกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณ
อำคำรหรือสถำนที่ของบริษัทกำรแลกบัตรก่อนเข้ำ
พ้ืนที่ส ำนักงำน/สำขำ รวมถึงกำรบันทึกภำพภำยใน
พ้ืนที่ของบริษัทด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  
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วัตถุประสงค์ส าหรับพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 
บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

1.  เ พ่ือด ำ เนินกำรตำม
กระบวนกำรและขั้นตอน
ตำมสัญญำจ้ำงงำน หรือ
สัญญำอ่ืนใดอันเกี่ยวเนื่อง
กับกำรว่ำจ้ำง  ระหว่ำง
ท่ำนกับบริษัท 

1) เพ่ือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรและขั้นตอน
ต่ำง ๆ ตลอดระยะเวลำของกำรจ้ำงงำน เช่น กำร
จัดท ำทะเบียนพนักงำน กำรจัดท ำข้อมูลพนักงำน กำร
จัดท ำบัตรพนักงำน กำรประเมินกำรทดลองงำน กำร
ปรับปรุงข้อมูลพนักงำน กำรบริหำรจัดกำรวันหยุด
พักผ่อนประจ ำปี กำรลำงำนประเภทต่ำง ๆ กำรแจ้ง
ตั้งครรภ์ กำรขอหนังสือรับรอง กำรลำออก รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรตำมแบบค ำร้องขออ่ืน ๆ ของท่ำน 

2) เพ่ือด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
เ ช่ น  ก ำ ร ฝึ ก อบรม  ก ำ ร พัฒนำทั กษะคว ำมรู้
ควำมสำมำรถ กำรมอบหมำยงำน กำรมอบอ ำนำจ 
กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน 
กำรปรับโครงสร้ำงองค์กร  กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรปรับระดับต ำแหน่งงำน กำรปรับอัตรำ
เงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส รวมถึงกำรสนับสนุนด้ำน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพและกำรวำงแผนสืบ
ทอดต ำแหน่งงำน 

3) เพ่ือกำรตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่ำน
เพ่ือลงเวลำท ำงำน และ/หรือเพ่ือเข้ำพ้ืนที่ของบริษัท 
เพ่ือปฏิบัติงำน เข้ำประชุม อบรมสัมมนำ หรือเข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทโดยบริษัทจะเก็บข้อมูล
จ ำลองลำยนิ้วมือ และ/หรือ ข้อมูลกำรจดจ ำใบหน้ำ 
(Face Recognition) ของท่ำน โดยได้รับควำมยินยอม
โดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือตำมท่ีกฎหมำยอนุญำต 

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 
• ประโยชน์โดยชอบธรรม  

 • ควำมยินยอม 
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วัตถุประสงค์ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

2.  เ พ่ือด ำ เนินกำรด้ ำน
ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร
และสิทธิประโยชน์ 

1) เพ่ือด ำเนินกำรด้ำนกำรจ่ำยค่ำจ้ำงหรือ
ผลตอบแทนอ่ืน เช่น กำรตรวจสอบเวลำเข้ำออกงำน 
กำรท ำงำนล่วงเวลำหรือท ำงำนในวันหยุด กำรลำ
ประเภทต่ำง ๆ กำรขำดงำนหรือละทิ้งหน้ำที่  กำร
จัดท ำเงินเดือนและกระบวนกำรจ่ำยเงินเดือนและ
ผลตอบแทน 

2) เพ่ือด ำเนินกำรจัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิ
ประโยชน์ต่ำง ๆ ให้กับท่ำน เช่น กำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี  ประกันสุขภำพพนักงำนและครอบครัว 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อำศัย เงินกู้
ฉุกเฉิน เงินช่วยเหลือสวัสดิกำรต่ำง ๆ เช่น สมรส 
คลอดบุตร ครอบครัวหรือพนักงำนเสียชีวิต  

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

3.  เ พ่ือด ำ เนินกำรตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

1) เพ่ือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่ำง ๆ เช่น กำร
จัดท ำทะเบียนลูกจ้ำง กำรหักและช ำระภำษี กำรหัก
ประกันสังคม กำรอำยัดและน ำส่งเงินเดือน โบนัส 
ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ตำมค ำสั่งหรือหมำยหรือหนังสือ
แจ้งให้อำยัดและน ำส่งเงินตำมกฎหมำย เช่น กำร
บังคับคดี กองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 

2)  เ พ่ื อด ำ เนิ นกำรจั ดตั้ ง คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย เจ้ำหน้ำที่
ควำมปลอดภัย และด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

3) เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรลำ หรือ
ข้อมูลด้ำนกำรแพทย์ที่ เกี่ยวกับสุขภำพ ควำมไม่
สมบูรณ์หรือทุพพลภำพ เพ่ือคุ้มครองแรงงำน รวมถึง

• กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
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วัตถุประสงค์ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

กำรให้ควำมช่วยเหลือในกรณีท่ำนได้รับบำดเจ็บจำก
กำรท ำงำน เพ่ือสุขภำพและควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 

4.  เ พ่ื อ ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ส นั บ ส นุ น ข้ อ มู ล แ ล ะ
กระบวนกำรต่ำง ๆ ภำยใน
บริษัท 

1) เพ่ือกำรรำยงำน วิเครำะห์ ท ำสถิติ ในด้ำน
กำรเงินและธุรกิจ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร กำรวำงแผน
งบประมำณ และกำรบริหำรด้ำนกำรบัญชี และกำร
วำงแผนทำงธุรกิจ 

2) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลในกำรด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอน หรือกระบวนกำรต่ำง ๆ ภำยในบริษัท ซึ่งอำจ
มีกำรน ำส่งข้อมูลของท่ำน ให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
โดยใช้ข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็นและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์
ในแต่ละกระบวนกำร 

3) เพ่ือก ำหนดสิทธิกำรใช้งำนระบบต่ำง ๆ และ
กำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนด้ำนเครื่องมือ
อุปกรณ์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนให้กับ
ท่ำน 

4) เพ่ือด ำเนินกำรจัดกำรทรัพย์สินของบริษัทที่
ส่งมอบให้กับพนักงำน เช่น บัตรเข้ำอำคำร กุญแจ 
โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์/Notebook รถยนต์ 

5) เพ่ือด ำเนินกำรเรื่องกำรเดินทำงหรือที่พัก ที่
เกี่ยวกับกำรท ำงำน กำรเบิกเงินช่วยเหลือกำรเดินทำง
ไปปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ กำรเบิกค่ำเดินทำง รวมถึง
กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับกำรท ำงำน 

 

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  
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5.  เพ่ือด ำ เนินกำรด้ ำน
กิจกรรมต่ำง ๆ ส ำหรับ
พนักงำน ทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 

1) เพ่ือกำรจัดกิจกรรมหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทรวมถึงกำร
ประกำศผล หรือประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งอำจ
มีกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ชื่อ-นำมสกุล ภำพนิ่ง
หรือภำพเคลื่อนไหวของท่ำนจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม   
ต่ำง ๆ เผยแพร่เพ่ือประชำสัมพันธ์ตำมวัตถุประสงค์
ของแต่ละกิจกรรม 

2) เพ่ือกำรจัดอบรม สัมมนำ/ดูงำน รวมถึงกำร
ท ำกิจกรรมนอกสถำนที่  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับท่ำน บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนเท่ำที่จ ำเป็นให้กับผู้ ให้บริกำรภำยนอก เพ่ือ
จัดเตรียม รถโดยสำร อำหำร ที่พัก และสถำนที่ต่ำง ๆ 
ให้กับท่ำน 

3)  เ พ่ื อทดสอบควำมรู้ ค ว ำม เข้ ำ ใ จ  ท ำ
แบบสอบถำม หรือส ำรวจควำมคิดเห็นของท่ำน และ
ประเมินผลจำกกำรทดสอบหรือส ำรวจดังกล่ำว 

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  

 
 

6.  เ พ่ื อกำ รต รว จส อบ 
ก ำกับดูแล และบริหำร
ควำมเสี่ยง 

1) เพ่ือกำรตรวจสอบกำรสื่อสำรที่เกี่ยวกับกำร
ท ำงำน บริษัทจ ำเป็นและขอสงวนสิทธิ์ในกำรตรวจ
ตรำและตรวจสอบกำรสื่อสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้
ส่งโดยใช้บัญชีเครือข่ำย หรืออุปกรณ์ที่บริษัท ได้ให้ไว้
กับท่ำนเพ่ือกำรปฏิบัติ งำน เ พ่ือที่จะมั่นใจได้ว่ ำ
ทรัพยำกรด้ำนสำรสนเทศของบริษัท ถูกใช้อย่ำง
ถูกต้อง เป็นไปตำมกฎหมำยและนโยบำยของบริษัท 

• กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  
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2)  เ พ่ือกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติ งำนให้มี
ประสิทธิภำพและเป็นไปตำมกฎและข้อบังคับของ
บริษัท 

7.  เ พ่ื อ รั ก ษ ำ ค ว ำ ม
ปลอดภัยภำยในบริ เวณ
อำคำรหรือสถำนที่ของ
บริษัท 

1) เพ่ือกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณ
อำคำรส ำนักงำนหรือสถำนที่ของบริษัท รวมถึงกำร
บันทึกภำพภำยในพ้ืนที่ของบริษัทด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  

 

8.  เ พ่ื อบ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
ข้ อ มู ล ส ำ ห รั บ อ ดี ต
พนักงำน 

1) เพ่ือบริหำรควำมต่อเนื่องของธุรกิจ เพ่ือให้
เข้ำใจและเก็บหลักฐำนกำรตัดสินใจต่ำง ๆ ในบทบำท
หน้ำที่ของท่ำน และเพ่ือรักษำควำมรู้ให้คงอยู่กับธุรกิจ
หลังจำกท่ีท่ำนได้ออกจำกบริษัทไป 

2) บริษัทอำจให้ท่ำนท ำแบบสอบถำมเพ่ือให้
เข้ำใจว่ำท ำไมท่ำนถึงได้ตัดสินใจลำออกจำกบริษัทโดย
บริษัทจ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือกำรวิเครำะห์ ปรับปรุง
กำรด ำเนินกำร และเก็บรักษำพนักงำนของบริษัท 

3) บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้
เป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี นับจำกวันที่พ้นสภำพกำร
เป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงค์
ในกำรพิสูจน์ตรวจสอบกรณีเกิดข้อพิพำทขึ้นภำยใน
อำยุควำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

• ประโยชน์โดยชอบธรรม  
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ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน (เฉพำะเท่ำที่จ ำเป็น) ให้กับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกตำม
วัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้้ในนโยบำยฉบับนี้ โดยบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกดังกล่ำว อำจตั้งอยู่ในประเทศไทยหรือ
ในต่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้ 

1) บริษัทในเครือ และบริษัทที่ร่วมลงทุน  

บริษัทอำจแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบริษัทในเครือและบริษัทที่ร่วมลงทุน เพ่ือกำร

บริหำรควำมเสี่ยง แลกเปลี่ยนขอข้อมูลระหว่ำงกัน และกำรตรวจสอบภำยในของกลุ่มบริษัท 

2) บุคคลภำยนอกซ่ึงเป็นผู้ให้บริกำรที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำรของบริษัท  

บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบุคคลดังกล่ำว ไม่ว่ำบุคคลนั้นจะท ำหน้ำที่เป็นผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ตัวอย่ำงเช่น ธนำคำร โรงพยำบำล ผู้

ให้บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผู้ให้บริกำรคลำวด์ (Cloud) และกำรจัดเก็บข้อมูล ผู้ให้บริกำรแอป

พลิเคชัน ผู้ให้บริกำรในกำรจัดท ำกำรส ำรวจ (Survey) วิเครำะห์ข้อมูล และผู้ให้บริกำรแปลภำษำ 

เป็นต้น 

3) หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนกับเจ้ำหน้ำที่รัฐและหน่วยงำนรัฐบำลซึ่งมีอ ำนำจตำม

กฎหมำย หรือเพ่ือกำรปกป้องสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคลอื่น หรือเพ่ือประโยชนข์องท่ำน เช่น 

ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมควบคุมโรค ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ศำลยุติธรรม 

กรมสรรพำกร กรมเชื้อเพลิงธรรมชำติ กรมกำรกงสุล สถำนเอกอัครรำชทูต กรมบังคับคดี เป็นต้น 

4) บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกอ่ืน ๆ 

บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกให้เข้ำถึงข้อมูลส่วน

บุคคลของท่ำน ตัวอย่ำงเช่น ที่้ปรึกษำวิชำชีพ (เช่น ที่ปรึกษำกฎหมำย ผู้ตรวจสอบภำยนอก) และ

หน่วยงำนภำยนอกที่บริษัทประสงค์จะประชำสัมพันธ์ตำมวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ข้ำงต้น รวมถึงใน

กรณีท่ีบริษัทได้รับหนังสือยินยอมของท่ำน ให้เปิดเผยข้อมูล จำกหน่วยงำนภำยนอก เช่น จำก

นำยจ้ำงใหม่ของท่ำน บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลของท่ำน เพ่ือรับรองสภำพกำรจ้ำงงำนเดิม หรือกำรให้

ข้อมูลของท่ำนกับสถำบันกำรศึกษำที่ท่ำนเคยศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำหรือ

โครงกำรวิจัยคุณภำพบัณฑิต 
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ข้อ 7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

1) บริษัทอำจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยังบุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศใน
กรณีที่จ ำเป็นเพ่ือปฏิบัติตำมสัญญำที่พนักงำนเป็นคู่สัญญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสัญญำระหว่ำง
บริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ของพนักงำน หรือเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของ
พนักงำนก่อนเข้ำท ำสัญญำ หรือเพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของ
พนักงำนหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชน์
สำธำรณะที่ส ำคัญ 

2) บริษัทอำจเก็บข้อมูลของพนักงำนบนคอมพิวเตอร์  เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือคลำวด์ (Cloud) ที่
ให้บริกำรโดยบุคคลอ่ืน และอำจใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำร
ให้บริกำรซอฟท์แวร์ส ำเร็จรูปและรูปแบบของกำรให้บริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน ทั้งนี ้บริษัทจะไม่อนุญำตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วน
บุคคลได้ และบริษัทจะก ำหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่ำนั้นต้องมีมำตรกำรคุ้มครองควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำน
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม 

3) กรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยังต่ำงประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและใช้มำตรกำรที่เหมำะสมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงำนจะได้รับควำมคุ้มครองและพนักงำนสำมำรถใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนได้
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงบริษัทจะก ำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนมีมำตรกำร
ปกป้องข้อมูลของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวเท่ำที่จ ำเป็นตำม
วัตถุประสงค์ที่บริษัทก ำหนด และจะด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลอ่ืนใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ 

ข้อ 8. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผู้สมัครงำน เป็น
พนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัทหรือตลอดระยะเวลำที่จ ำเป็นเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องตำมประกำศควำม
เป็นส่วนตัวฉบับนี้ ทั้งนี้บริษัทอำจจ ำเป็นต้องเก็บรักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำต
ไว้ เช่น 
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1) ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับกำรคัดเลือก ในกรณีท่ีท่ำนให้ควำมยินยอม บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลของท่ำนไว้เป็น
ระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) ปี นับจำกวันที่ทรำบผล เพ่ือที่บริษัทจะสำมำรถติดต่อท่ำนในกรณีท่ีมีต ำแหน่งงำน
ใด ๆ ในอนำคตท่ีอำจเหมำะสมกับท่ำน 

2) พนักงานและบุคลากรของบริษัท บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 
ปี นับจำกวันที่พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรพิสูจน์
ตรวจสอบกรณีเกิดข้อพิพำทข้ึนภำยในอำยุควำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทจะลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุถึงตัวตนของ
ท่ำนได ้เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลำดังกล่ำว 

ข้อ 9. บริษัทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical Measure) 
และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพ่ือรักษำควำมปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพ่ือป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมำตรกำรเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจำกบริษัทใช้  หรือ
เปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยมิชอบ และบริษัทได้มีกำรปรับปรุงนโยบำย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเป็นระยะ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม นอกจำกนี้ผู้บริหำร พนักงำน ผู้รับจ้ำง ตัวแทน 
ที่ปรึกษำ และผู้รับข้อมูลจำกบริษัทมีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลับที่
บริษัทก ำหนด 

ข้อ 10. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

10.1 ท่ำนมีสิทธิในกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
หำกท่ำนได้ให้ควำมยินยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน (ไม่ว่ำ
จะเป็นควำมยินยอมที่ท่ำนให้ไว้ก่อนวันที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือหลังจำกนั้น)  
ท่ำนมีสิทธิที่จะถอนควำมยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลำที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่กับบริษัท  
เว้นแต่มีข้อจ ำกัดสิทธินั้นโดยกฎหมำยหรือมีสัญญำที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำนอยู่ 

ทั้งนี้ กำรถอนควำมยินยอมของท่ำนอำจส่งผลกระทบต่อกำรพิจำรณำงำน สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ที่ท่ำน
พึงได้รับจำกบริษัท หรือไม่ได้รับข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ท่ำน เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ของท่ำน 
จึงควรศึกษำและสอบถำมถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนควำมยินยอม 
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2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และขอให้บริษัทท ำส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว
ให้กับท่ำน รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยกำรได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในควำมครอบครองของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทอำจปฏิเสธค ำขอของท่ำนหำกกำรเข้ำถึง และขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะส่งผล
กระทบต่อสิทธิ และเสรีภำพของบุคคลอ่ืน หรือบริษัทต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือค ำสั่งศำลที่ห้ำม
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่บริษัทได้จัดท ำข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบให้
สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอัตโนมัติ  และสำมำรถใช้หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลใน
รูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเมื่อสำมำรถท ำได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ  และมีสิทธิ
ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เพรำะเหตุทำงเทคนิค  

ทั้งนี ้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนข้ำงต้นต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมแก่บริษัทในกำร
เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยเพ่ือให้ท่ำนสำมำรถใช้ผลิตภัณฑ์และ/หรือบริกำรของบริษัทได้ตำมควำมประสงค์ซึ่งท่ำน
เป็นคู่สัญญำอยู่กับบริษัท หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนตำมที่ผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนด 

4) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในเวลำใดก็ได้ 
หำกกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นท ำขึ้นโดยมีควำมจ ำเป็นเพ่ือ
สำธำรณประโยชน์ เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจรัฐที่บริษัทได้รับมอบหมำย และเพ่ือประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท ของบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำย
ได้อย่ำงสมเหตุสมผล  

อีกทั้งท่ำนยังมีสิทธิขอคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท ำขึ้น
เพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรตลำด กำรศึกษำวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หรือสถิติ 

อย่ำงไรก็ดีหำกท่ำนยื่นขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลบริษัทอำจจะยังสำมำรถด ำเนินกำรเก็บรวบรวม 
ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปได้ เฉพำะที่บริษัทสำมำรถแสดงเหตุผลตำม
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กฎหมำยได้ว่ำมีควำมส ำคัญยิ่งกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของท่ำน หรือเป็นไปเพ่ือกำรยืนยันสิทธิตำมกฎหมำย 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกำรต่อสู้ในกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำย ตำมแต่ละกรณ ี

5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่
สำมำรถระบุตัวท่ำนได้ หำกท่ำนเชื่อว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือเห็นว่ำบริษัทหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำม
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องในประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ หรือเมื่อท่ำนได้ใช้สิทธิขอถอนควำมยินยอม 
หรือใช้สิทธิขอคัดค้ำนตำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้นแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือใช้
สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องในกำรเก็บรักษำข้อมูลดังกล่ำว 

6) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วครำวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำร้อง
ขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลของท่ำน หรือกรณีอ่ืนใดที่
บริษัทหมดควำมจ ำเป็นและต้องลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องแต่
ท่ำนขอให้บริษัทระงับกำรใช้แทน 

7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่
ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 

8) สิทธิในการร้องเรียน 
ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลักษณะที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

กำรใช้สิทธิของท่ำนดังกล่ำวข้ำงต้นอำจถูกจ ำกัดภำยใต้กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และมีบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่
บริษัทอำจปฏิเสธหรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิข้ำงต้นของท่ำนได้  เช่น ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือ
ค ำสั่งศำล เพ่ือประโยชน์สำธำรณะ กำรใช้สิทธิอำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นต้น หำกบริษัทปฏิเสธ
ค ำขอข้ำงต้น บริษัทจะแจ้งเหตุผลของกำรปฏิเสธให้ท่ำนทรำบด้วย 
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ข้อ 11. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 
บริษัทจะท ำกำรพิจำรณำทบทวนประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับพนักงำนฉบับนี้ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เว้นแต่กฎหมำยหรือกำรด ำเนินกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ โดยบริษัทจะประกำศแจ้งเปลี่ยนแปลง
ในส่วนที่เป็นสำระส ำคัญให้ท่ำนทรำบก่อนวันที่กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวจะมีผลใช้บังคับพร้อมกับประกำศควำม
เป็นส่วนตัวฉบับปรับปรุง ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม และอำจขอควำมยินยอมอีกครั้งส ำหรับกรณีที่ต้องได้รับควำม
ยินยอมตำมกฎหมำย ทั้งนี้ บริษัทขอแนะน ำให้ท่ำนตรวจสอบกำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัว ฉบับนี้
เป็นระยะๆ 

ข้อ 12. ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนเห็นว่ำกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 ท่ำนมีสิทธิที่จะร้องเรียนไปยังเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท ตำมท่ีอยู่ดังต่อไปนี้ 

บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซื่อ กทม 10800      
หมำยเลขโทรศัพท์ 02-910-9700      
อีเมล์ pcc_dpo@precise.co.th   

ข้อ 13. กฎหมายที่ใช้บังคับ 

 ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี้ อยู่ภำยใต้กำรบังคับและกำรตีควำมตำมกฎหมำยไทยและศำลไทยเป็นผู้มี
อ ำนำจในกำรพิจำรณำข้อพิพำทใดที่อำจเกิดขึ้น 

 

 

                                     ประกำศใช้ ณ วันที่  5 กันยำยน พ.ศ. 2565 
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